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SOBRENOS

Somos uma organizacdo social sem finalidade lucrativa atuando nos municipios de
Sorocaba/SP e Votorantim/SP, que desde 2010 atua no Jardim Novo Mundo e
intermediacoes, com o objetivo de gerar impacto social e transformar
realidades através da assisténcia social no servico de convivéncia para criancas e
adolescentes no estado de vulnerabilidade social e extrema pobreza.

Utilizamos do esporte, da cultura e diferentes tecnologias sociais como
ferramentas para a construcao de um futuro melhor.




Ser um centro de referéncia em
programas sociais, transformando
a realidade de «criancas e
adolescentes por meio do uso de
tecnologias sociais, contribuindo
para a reducdo das desigualdades
de oportunidades e garantia de
vida saudavel por meio do
esporte, cultura e educacao
fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios.

SUSUIIIUUL

Trabalhar para a transformacao
social em comunidades com baixo
indice de desenvolvimento
humano, realizando acdes que
Inspiram e impactam pessoas e
seu entorno, atuando com
exceléncia em favor dos que se
encontram em situacao de
vulnerabilidade.

VALORES

Transformar vidas por meio
de valores éticos e cristaos;
Humaniza¢ao no acolhimento;

Transparéncia;

Colaboracao;

Inovacao;

Sustentabilidade econ6mica,
social e ambiental;
Articulacao em rede.




ANALISE
SWOT




PONTOS FORTES

Programas e projetos
consolidados,
certificacOes, Apoio
comunitario, equipe
comprometida.

OPORTUNIDADES

Leis de incentivo, parcerias
com empresas ESG, aplicacao
de recursos digitais

PORNTOS FRACOS

Dependéncia de
editais/patrocinios,
infraestrutura limitada.

RISCOS

Reducdo de Contribuigdes,
Reducdo de recursos
publicos e nota fiscal
paulista, concorréncia por
editais, instabilidade
economica.



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS




HORIZONTE DE 3 ANOS

Sustentabilidade Financeira: Diversificacao de fontes de recursos (parcerias
privadas, aumento na captacao de leis de incentivo, doacdes recorrentes
(apadrinhamento ou apoio de voluntarios e doadores) e negdcios sociais.
Fortalecimento Institucional: Com aumento dos recursos investir na capacitacao
dos colaboradores, bem como na saude emocional e qualidade de vida,
estruturando a gestao de pessoas, melhorar processos internos e de Governanca.
Expansao Territorial: Ampliacdao dos atendimentos atraves das permissdes de uso
concedidos pelo municipio em bairros diferentes, bem como no municipio de
Regente Feijo e Itajai.

Mensuracao de impacto: utilizar sistemas e tecnologias para medir os impactos
causados na sociedade.




METASE
INDICADORES




CAPTACAO DE RECURSO

Meta: Aumentar em 50% os recursos captados via leis de incentivo ate 2027.
Indicador: Valor anual captado.



ATENDIMENTO

Meta: Ampliar em 50% o numero de beneficiarios diretos em 3 anos.
Indicador: N° de atendidos por projeto/ano.




FORMACAO DE EQUIPE

Meta: Implantar programa de capacitacao interna semestral
Indicador: N° de colaboradores capacitados.



VISIBILIDADE

Meta: Dobrar a presenca digital (seguidores engajados + conteudos publicados).
Indicador: Alcance e engajamento em redes sociais.



ESTRATEGIASE
ACOES




Captacao: Portfdlio profissional de projetos; video institucional, pitch institucional;
campanhas de doacao recorrente através do portal Vakinha e pagina do Doador.
Governanca: Criacao de Conselho (financeiro e consultivo); definicao de politicas de
compliance e integridade.

Inovacao: Desenvolvimento de projetos de Games e Criatividade Social
Comunicacao: Investimentos em midia e comunicacdo, atraves de redes sociais e
publicacGes frequentes.

Parcerias: Estreitar relacao com empresas locais (ESG/ODS), universidades e poder
publico.



VISIBILIDADEE
COMUNICACAO




Escalabilidade e
replicacao das
tecnologias sociais nas
cidades que estamos
desenvolvendo de
forma ainda nao
integral alguns
projetos.



MONITORAMENTO
EAVALIACAO




Ferramentas: Relatorios trimestrais, e reunidoes de avaliacao bimestral.

Responsaveis: Coordenacao geral + Diretoria
Transparéncia: Divulgacao publica dos resultados (site, redes sociais, relatérios

anuais).



SUSTENTABILIDADEE
LEGADO




Implantar fundo patrimonial de longo prazo.
Criar rede de voluntarios estruturada.
Sistematizar metodologias para consolidar uma tecnologia social replicavel



FORMAS DE
CONTATO




INSTITUTO GOLD

@institutogoldoficial
@geracaodeouro_oficial
@projetosemear.gold
@gerarte_gold

www.institutogold.ong.br

(15) 997569822
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